Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Caltanissetta

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA PRIMO TRIMESTRE 2025

(Art. 16, c. 3, d. Igs. n° 33 del 14 marzo 2013)

aggiornato al 08/05/2025
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MESE TOTALI % %

Gennaio 1 21 19 0 2 90,48% 0,00%
Febbraio 1 20 18 0 2 90,00% 0,00%
Marzo 1 21 21 0 0 100,00% 0,00%
Aprile 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Maggio 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Giugno 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Luglio 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Agosto 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Settembre 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Ottobre 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Novembre 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Dicembre 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

MEDIA MENSILE 517 4,83 0,00 0,33 #DIV/0! | #DIV/0!

*| giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative,
permessi (per motivo personale, lutto, art. 33 legge 104/92, studio, donazione di sangue, sindacali,ecc...)




